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1. Ofuute nosomenus:

11, Toopueckas rpynnia — 970 CTPYKTYPHOE HOA3IENCHIE NETOMINECKO c1yxGis MBOY
Jlxamanekan COLI Nedy (zance — OY). oSheimmsionice yumTeneii yucOHBX AHCHHILIINL.
OTHOCSUIXCS K KAKOW-THGO OZIHOI OGPAIOBATEBHOI OOTACTH LTI HECKOTBKIM, /IMEIOIUM BHCOKHIi
VPOBCHb  KBAUTHQMKALH M BEAYIHX  ONBITHO-TIOHCKOBYIO,  OKCTICPHMENTAIBHYIO.  HAYdHO-
METOAIMECKYIO HiTH TIPOCKTHO-HCCEIOBATENLCKYIO ACATE THHOCTE.

12. TROpticckas FpyIINa OPIAHI3YETCA PN HAIIMIA He MeHee TPEX. yuirTencii 1o ool
OGpasoBaTE:ILHON OBIACTH W HECKOTBKIM. i
13, KOmecrso TRODMECKNX IpYNI W WX ‘HCICHHOCTH OMPEICISETCH METOECKIM

coserom OV, MCXOIH W3 HEOGXOIMMOCTH KOMILIEKCHOTO DEMICHMS TOCTABISHHBIX  liepeit
OP3OBATETHHBIM YIPEATICHIEM FIa, 1 YTHEPAJACTCA IDHKAZOM ZIMpeKTOpa OV

14, B choeii AesTebHOCTH TROpUeCKas TPYNTa PYKOBOACTRYeTCs Yerazom OV H Apyriis
SOKEIBHBIMI IPABOBbINH aKTav OY.

iL. 3aaan TRopuceKoil rpynILI yamTete:
- Hsyuenie THTEpaTyphi H IEPE10BOTO OTIBITA 110 AGHHOI MPOGCME.

- Ananins (arTidecKoe COCTORHHE NEArorHYeckoro NPOIecca b acreKTe AaHH
- TIpOeKTHPOBUiIE NPOLIECCA COBCPIICHCTROBAIS H PELTIIIALIM TPYAA.

- TlpoBeienre ' IKCepHMEHTATBHO AMpOGALIM NPOCKTOR (MOZEnCH) Kak COBCTRENHBIN. Tak it
Pa3paGOTAHBIX DY THMH TpyIINH.

- A SupeKTHBHOCTH HX BHEApEIHS.

- PaspaGoTKa METOUIMECKHX PEKOMEH LA Ha OCHOBE PE3YIISTATOR, NONYHENHAIX I IDyITie.

- [lpesicTapnentie CBONX WCCIEIOBANMIE JUIA OGCYA/ICHHA NEIArOrMIECKoli OOMECTRERHOCTH (A
HaYHO-NPAKTHIECKIE KOM(EPEHILAIL. METCHHS 1 T. 1.
- TlyGamKauns MaTepHanos s niesari

npoGent).

11LOpranmsaus padoTs: TRopueckoii rpymmb: yanTeteit
310 Tlpodieibie Thopeckie TpyNNbI MeAaroron coyaiorcs B peanve BTK (npesenioro

TBOPUECKOT0. KOIIEKTHBA) NMOX TeMy, KOTOYIO BHIGPLTA IPYNNA W KOTOPAA HpEACTABIACT

HpodeceHOmATLHLI HITEpee A8 HIX 1 /LIS KOXICKTHBA, WIH N0 NPOGIEMY. KOTOp! OKAYLIACL
BAKHOM JUIA YHACTHHKOB IPYIIITBL
2. Jlw oprawwsawan paGOTH TBOHECKON TPYNIB HAMHANACTCH DYKOBOAWTEZS I “HCHA
BTOPITETHBIX NIEAQTOrOB, HMEIOIIX BBICLIYIO IIH TIEPBYIO KATETOPHIO.
3. Tropucckile rpyNiIbi COIAIOTCA H3 HANGOTCE OMBITHEIX NEJATOFOR, HMEIOIIAX CKIONHOCTD K
1Y H0-HCCICIORATEALCKOR  PAGOTE 11 MPOSBHBUIAX WHTCPEC K KOMKDETHOH npodiieve, He
HCKTIOUAETCS YHACTHE 1 MOTIOZBIX. TBOPHECKH HACTPOCHHBIX NIEATOrOB,

VHACTHIKI [pYRIIB PAspAGATBIBAIOT MPOIPAMMY JCATEILHOCTH (CC:IH 3T HEOONONMO 11pit
VHACTIN AIEMCTDAIAW WM MCTOUICTOR). ATEM 5TA NPOTPAMMA  COIMACOBBIRCTCH ¢
wmmneTpatueit OY 1 BKTIONACTES B NAAH. ®

B resicime y4eGHOrO T8 MPOBOIKTCA He Metiee 4 3acetaniii TBopUeCKe

rpynmbI.




IV.  Основные формы работы творческой группы:
- Защита проектных работ. 

- Семинары-практикумы. 

- Исследовательские лаборатории. 

- Научно-методические конференции. 

 -Научно-педагогические фестивали. 

 -Конкурс "Учитель года". 

- "Круглые столы". 

- "Мозговые штурмы". 

- Экспериментальные группы. 

- Школа передового опыта. 

- Школа управленческого мастерства. 

V. Документы и отчетность:
- Положение о творческой группе. 

- Анализ состояния практики образовательного процесса. 

- Анализ полученных результатов, обобщение опыта работы. 

- Справки о работе над проблемой. 

- Методические рекомендации. 

- Статьи, коллективные монографии и брошюры. 

VI. Критерии оценки работы творческой группы:
6.1. Проводится экспериментальная разработка моделей (проектов), как собственных, так и предложенных другими творческими группами. 

6.2.Анализируется их внедрение (эффективность) в практику работы ОУ. 

6.3. Разработаны методические рекомендации, в основе которых лежит собственный опыт. 

6.4. Представлены исследования (результаты) для обсуждения на практическую конференцию. 

VII. Права педагогов творческой группы

7.1. Педагоги творческой группы имеют право:
- готовить учителям предложения и рекомендации о повышении квалификационной категории; 

- выдвигать предложения об улучшении образовательного процесса в ОУ; 

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном творческой группой; 

- ходатайствовать о поощрении сотрудников творческой группы за активное участие в учебно-воспитательной, экспериментальной, научно-методической и опытно-поисковой деятельности; 

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации. 

VIII. Контроль за деятельностью ТГ
Контроль за деятельностью осуществляет директор ОУ и его заместители по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами работы ОУ и внутришкольного контроля.
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